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Circ. n. 115 Monte Porzio Catone 08/01/2024
Alla prof.ssa Corsetti
Al docenti componenti il
team digitale
come da organigramma

)
m a.s. 2023/2024:
Sorrentino (referente),
" Infanzia: Lanzi, Zema
- (¢ E Primaria: Vinci
] J Secondaria: Ciuffa,

Pietropinto, Polidori

Tepm PER L'Innovpzione DIBITALE p.c. a tutti i docenti
Al DSGA

OGGETTO: CONVOCAZIONE RIUNIONE PER AVVIARE LA PROGETTAZIONE PNRR -
LINEA DI INVESTIMENTO “FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA
TRANSIZIONE DIGITALE”

Si comunica che giovedi 25 gennaio 2024 alle ore 17:00 ¢ convocata la riunione in oggetto per

discutere il seguente punto all’o.d.g.:

1) Confronto per avviare la progettazione per la formazione del personale scolastico per la

transizione digitale (scadenza presentazione progetto sulla piattaforma Futura: 29/02/2024) .

La transizione digitale ¢ diventata una componente cruciale per il successo e la sostenibilita delle
organizzazioni moderne, e il nostro istituto ha l'opportunita di guidare questa iniziativa per garantire il
massimo beneficio per tutto il personale. Questo incontro avra lo scopo di consolidare le idee e le
prospettive del nostro team per sviluppare un programma di formazione che sia informativo,
coinvolgente e personalizzato alle esigenze specifiche della nostra scuola.

L'agenda dell'incontro, che richiede il vostro contributo, comprendera i seguenti punti:

1) presentazione del Progetto di Transizione Digitale: un overview del progetto finanziato e delle
sue implicazioni per l'organizzazione ovvero "Realizzazione di percorsi formativi per il personale
scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA,
docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione
scolastica."

2) analisi delle esigenze di formazione: discussione sulle specifiche competenze digitali necessarie
per il personale in relazione al progetto.

3) strategie di implementazione: idee e proposte su come implementare efficacemente il programma
di formazione, tenendo conto delle risorse disponibili e dei tempi necessari.

4) coinvolgimento del personale: approcci per coinvolgere attivamente il personale nel processo di
formazione e assicurare una transizione fluida.

Per facilitare lo scambio durante 1’incontro, si allegano alla presente le Istruzioni operative
relative alla formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”.

Il link di accesso alla riunione sara inviato dalla prof.ssa Corsetti.

La vostra partecipazione ¢ fondamentale per il successo di questo progetto, e confidiamo che il
nostro Team Digitale dimostrera la consueta collaborazione e competenza in questo importante sforzo.

La Dirigente Scolastica Firmato digitalmente da La Dirigente
Scolastica Prof.ssa Fabiola Tota
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